








- информировать детей и родителей из замещающих семей о целях, задачах, 

содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение 

конфиденциальности; 

5.2.  Сотрудники Отделения имеют право: 

- посещать замещающие семьи граждан; 

- привлекать к сотрудничеству специалистов других организаций для улучшения 

качества работы с замещающей семьей; 

-  вносить предложения администрации по улучшения качества работы 

Отделения; 

- запрашивать в установленном порядке и получать необходимые материалы от 

органов опеки и попечительства, образовательных и медицинских учреждений, организаций, 

оказывающих социальные услуги населению и иных организаций в целях эффективной 

работы; 

-  свободно выбирать и использовать учебные пособия для саморазвития; 

-  повышать свою профессиональную компетентность. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1.  Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения приказа 

директором Центра. 

6.2.  Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере 

необходимости и подлежат утверждению директором Центра. 


